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L AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ROMEU CORREIA
PARAMETROS DO DESEMPENHO DOCENTE
Ano letivo: 2021/2022
DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA (60%)

. p ~ — leti
INDICADORES reparagao das a.tlvldades etiva .

= Processo de avaliagao das aprendizagens dos alunos
= O docente planifica.
= Aplica a planificagdo de forma adequada.

Reorienta a planificagdo, sempre que necessario, em fungdo dos resultados das praticas avaliativas implementadas.
DESCRITORES |= Desenvolve o trabalho colaborativo com os pares.

Concebe e implementa estratégias de avaliagdo adequadas aos objetivos a atingir.
=  Promove a auto e heteroavaliagdo.

Implementa estratégias que visem a melhoria do desempenho.

EXCELENTE = Verificam-se 7 (sete) dos descritores acima mencionados.

MUITO BOM = Verificam-se 6 (seis) a 5 (cinco) dos descritores acima mencionados.
NiVEIS BOM = Verificam-se 4 (quatro) a 3 (trés) dos descritores acima mencionados

REGULAR = Verificam-se 2 (dois) dos descritores acima mencionados.

INSUFICIENTE = Verifica-se de 1 (um) a 0 (zero)) dos descritores acima mencionados
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ROMEU CORREIA

PARAMETROS DO DESEMPENHO DOCENTE
Ano letivo: 2021/2022

DIMENSAO PARTICIPACAO NA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE (20%)

= Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e dos Planos Anual e Plurianual de atividades.
INDICADORES | = Participagdo nas estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagogica e nos érgaos de administragdo e gestao.
Dinamizagdo de projetos, clubes e atividades, desenvolvimento e sua correspondente avaliagao.

= O docente conhece e implementa os documentos institucionais e orientadores da vida da escola.

= Envolve-se na melhoria, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e orientadores da vida da escola.
Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, trabalhando de forma continuada com os diferentes érgdos e estruturas
educativas.

O docente concebe, coordena e avalia projetos® orientados para a melhoria da qualidade e eficicia do agrupamento.

Colabora em projetos?! /clubes? que envolvem a comunidade educativa e que visam atingir os objetivos gerais do agrupamento.
= Coordena atividades que visam atingir os objetivos gerais do agrupamento.

Colabora no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos gerais do agrupamento

DESCRITORES

EXCELENTE = Verificam-se 7 (sete) dos descritores acima mencionados.

MUITO BOM = Verificam-se 6 (seis) a 5 (cinco) dos descritores acima mencionados.

NiVEIS BOM = Verificam-se 4 (quatro) a 3 (trés) dos descritores acima mencionados

REGULAR = Verificam-se 2 (dois) dos descritores acima mencionados.

INSUFICIENTE = Verifica-se de 1 (um) a 0 (zero) dos descritores acima mencionados
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DIMENSAO FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (20%)

INDICADORES | * Formagdo continua e desenvolvimento profissional
1. O docente desenvolve processos de aquisicdo e atualizacdo do conhecimento profissional, além do legalmente exigido?, em funcdo da melhoria das suas
praticas e do desenvolvimento organizacional do Agrupamento, com média minima ponderada de 9 valores.
2. O docente desenvolve processos de aquisi¢io e atualizacdo do conhecimento profissional em fun¢3o do legalmente exigido?, com média minima
ponderada de 8 valores.

DIE = 3. O docente desenvolve processos de aquisi¢do e atualizacdo do conhecimento profissional 2/3 do legalmente exigido?.
4. O docente desenvolve processos de aquisi¢do e atualizagdo do conhecimento profissional 1/3 do legalmente exigido?.
5. O docente frequenta pelos menos uma ACD (Acdo de Curta Duragdo).
6. O docente n3o desenvolve processos de aquisicdo e atualizacdo do conhecimento profissional em funcdo do legalmente exigido?.
EXCELENTE = Verifica-se o primeiro dos descritores acima mencionados.

NIVEIS

MUITO BOM = Verifica-se o segundo dos descritores acima mencionados.
BOM = Verifica-se o terceiro dos descritores acima mencionados.
REGULAR = Verifica-se o quarto dos descritores acima mencionados.
INSUFICIENTE = Verifica-se o quinto ou o sexto dos descritores acima mencionados.

NOTA: :PROJETOS APROVADOS EM CP.
2 Entende-se por legalmente exigido, 25 horas de formagdo para o 52 Escaldo e 50 horas para os restantes. Os docentes contratados estdo dispensados de realizar formagao.
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Aprovados em Conselho Pedagdgico a 12 de outubro de 2021

O Presidente do Conselho Pedagdgico,



