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Dominios | Ponderacgao Areas de Competéncias Descritores de Desempenho Instrumentos
COMPETENCIA Compreensao Oral
COMUNICATIVA . . Questionarios;
(Listening) Escalas de classificacao;
[COMPETENCIAI Muito Bom: Apresenta um dominio muito bom ao nivelda Listas de verificagao;
i NTERCULTURAL] compreensao e produgdo/interagdo oral, bem como da Grelhas de avaliagao;
4 W Compreensao leitura e da escrita de palavras e expressdes simples. Grelhas de observagao;
E L - Reconhecer ele escrita Bom: Apresenta um bom dominio ao nivel compreens3o e Grelhas de auto e
.4 2 mrzntrci): fjltsﬁrz (Reading) producdo/interacdo oral, bem como da leitura e da escrita de heteroavaliagdo;
w ~ 80% faispcomo ’ . palavras e expressdes simples. Fichas de avaliagdo;
§ 8] diferentes Interagao~oral Suficiente: Apresenta um razoavel dominio ao nivel da Trabalhos de grupo, a pares
H < aspetos de si Produgag compreens3o e producdo/interacio oral, bem como da ou individuais;
I % proéprio; oral(Speaking) leitura e da escrita de palavras e expressdes simples. Apresentagdes oraié;
Z U Reconhecer Insuficiente~: Apresen'ia um fra~co dominio ao nivel . da Trabalhos de pesquisa;
®) caracteristicas Interacio compree'nsao eproducdo/interagdo orél, bem como da leitura TrabaH’wc‘) de projeto;
O elementares escrita e da escrita de palavras e expressdes simples. Portefolio.
da cultura Producio
anglo-saxdnica escrita(V\friting) *A selecionar pelo professor
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Muito Bom: Coopera e ajuda os colegas e o professor na

_ realizagao das atividades.
§ Cooperagdo e ajuda | Bom: Coopera e/ou ajuda os colegas e o professor na realizagdo
A (colegas/professor  na | de diversas atividades.
g realizacdo das | Suficiente: Coopera e ajuda os colegas e o professor na realizacdo
€ atividades) de algumas atividades.
=] Insuficiente: N3o coopera e/ou ndo ajuda os colegas e o
] professor na realizagdo das atividades.
g Muito Bom: Intervém adequadamente de forma regular €
.g espontanea
i) . Bom: Intervém adequadamente de forma regular.

(7,) ) Intervencdo adequada .. . .

] o« Suficiente: Intervém adequadamente, esporadicamente ou

(o] quando solicitado.

E Insuficiente: N3o intervém ou ndo intervém adequadamente.

|: 20% Muito Bom: Respeita na sua totalidade as regras de

< ° funcionamento da sala de aula e fora da sala de aula. Grelhas de observagao

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Respeito pelas regras de
funcionamento da sala
de aula e fora da sala de
aula

Bom: Respeita a maior parte das regras de funcionamento da sala
de aula e fora da sala de aula.

Suficiente: Respeita, com alguma regularidade, as regras de
funcionamento da sala de aula e fora da sala de aula.

Insuficiente: N3o respeita as regras de funcionamento da sala de
aula e fora da sala de aula.

Autonomia
(Autodisciplina-
se/Ultrapassa as suas
dificuldades)

Muito Bom: E auténomo e muito empenhado.
Bom: E auténomo e empenhado.

Suficiente: E pouco auténomo e empenhado.
Insuficiente: N3o é auténomo e/ou empenhado.

Realizagdo das
atividades propostas

Muito Bom: Realiza todas as atividades propostas.
Bom: Realiza a maioria das atividades propostas.
Suficiente: Realiza algumas das atividades propostas.

Insuficiente: Realiza poucas ou nenhumas das atividades

propostas.
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Nota do 2.2 semestre = [(100% 1.9S) + (100% 2.9S)]: 2

3.2 Ano

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ROMEU CORREIA
Ano letivo 2023/2024

As notas dos 19S e 29S s3o resultado da nota atribuida a aquisicdo, compreensdo, aplicacdo de conhecimentos e dimensdao comportamental, com base nos elementos de

avalia¢do obtidos em cada um dos semestres.

Insuficiente

Suficiente

Bom

Muito Bom

0% a 49%

50% a 69%

70% a 89%

90% a 100%

A Coordenadora de Departamento: Adelaide Andrade



