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1- FELIZMENTE- PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIO EMOCIONAIS

COORDENADORA

Marta Serodio- Grupo 110

PROFESSORES DINAMIZADORES E RESPETIVAS ESCOLAS ENVOLVIDAS
Fernanda Mendes- Grupo 110

Sandra Praia- Grupo 110- EB Vale Flores- 12A

Ana Sofia Carvalho- Grupo 110- EB Vale Flores-19B

Inés Simoes- Grupo 110- EB Feijo 1- 1°A

Fernanda Gomes- Grupo 110- EB Feijé 1-12B

Inés Silva- Grupo 110- EB Feijo 2-19A

Susana Correia- Grupo 110- EB Feijo 2-39A

Palmira Ferreira- Grupo 110- EB Alembranca- 42A
OUTROS INTERVENIENTES

SPO (Servico de Psicologia e Orientagdo) AERC

1 Encarregada de Educacgdo turma 12AF2

Paula Moreira- Grupo 120

z

AREAS DE CONHECIMENTQ
Portugués

Inglés
Estudo do Meio
Expressdo Artistica

Cidadania e Desenvolvimento

12 ano
1-Autoestima e autoconceito positivos
2-Comunicacao eficaz e assertiva

3-Relagdes saudaveis- cooperacdo, empatia e ética



42 ano

1- RelagGes saudaveis

2- Cooperacdo e empatia
3-Desenvolvimento de recursos

4-Transformacado de desafios em oportunidades

Cidadania e desenvolvimento:

-Saude- saude mental e prevencado da violéncia
-Interculturalidade- diversidade e identidade cultural

-Afetos-relacdes afetivas

2- PUBLICO ALVO

Alunos do 12 Ciclo — 12 ano- 111 alunos
Alunos do 12 Ciclo — 32 ano- 24 alunos

Alunos do 12 Ciclo — 42 ano- 26 alunos

Encarregados de Educacdo- turma 32AF2 e 42AA

3- ENQUADRAMENTO

FelizMente, esté alicercado na visdo de uma Educacgdo Positiva que tenciona promover o bem-estare a
felicidade numa perspetiva holistica na sala de aula e na escola, proporcionando as criancas/jovens
conhecimento e habilidades de vida para florescer na sua vida atual e futura.

Sendo a mudanca e adversidade constantes da nossa existéncia, considera-se que:

A escola pode ser facilitadora do treino das competéncias socio emocionais dos alunos, dotando-os da
resiliéncia necessaria para lidar com a adversidade/mudanca.

“Se as criangas aprenderem a ver os beneficios da adversidade como uma forma de desenvolverem
caracteristicas positivas, tais como a coragem e a persisténcia, ao invés de se concentrar apenas sobre
os efeitos negativos, é possivel obter um impacto significativo na sua capacidade de se tornarem
resilientes, desenvolvendo uma abordagem positiva as adversidades e um estilo de vida ativo e
otimista.” (Manuais RESCUR, 2015)

Ajudar as criancas a desenvolver as competéncias necessdrias para lidar com as mudancas e as
transicGes com sucesso, através da compreensdo pessoal dos seus pontos fortes (recursos) e das suas
necessidades, potencia a promocgao de um processo positivo de crescimento.



O projeto foi implementado, no ano letivo anterior, em duas turmas (32 e 42 ano), com o objetivo de
facilitar a mudanca de escola que ocorre nas turmas do 32 ano da F2 para a Alembranga no 42 ano.

O desenvolvimento deste projeto no ano letivo anterior possibilitou uma melhor preparacdo de
criangas e pais para esta transicao.

Neste 22 ano da sua aplicacdo pretende-se:

- Dar continuidade ao trabalho realizado com a turma do 32 ano da Escola Feijé n2 2, agora 42 A
da Escola Alembranca, passando a ser, estes, os facilitadores da mudanca dos alunos do 32 ano
da F2, neste ano letivo;

- Alargar esta a¢do as turmas iniciais de ciclo- 12 ano, com o objetivo de estabelecer um trabalho
continuo que proporcione tanto o autoconhecimento e autoconsciéncia como regulacdo
necessarios a lidar com a adversidade, potenciando o desenvolvimento de caracteristicas
positivas, tais como a empatia, coragem e resiliéncia, com vista a um estilo de vida consciente,
ativo e otimista.

Este projeto terd impacto no Agrupamento ao contribuir para a implementacdo de uma pratica
pedagdgica inovadora, em que a sua conceptualizacdo e intervencdo assenta na area da promocgdo da
Saude e do Bem-Estar, a partir de um ambiente de qualidade, fundado em rela¢des positivas e numa
comunicacdo eficaz, promovendo o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais nos alunos do
nosso agrupamento, enquadrada nos seguintes eixos de agdo:

- Identidade- Desenvolver a consciéncia de ser uma pessoa Unica.
- Comunicagdo- Comunicar de forma positiva, eficaz e assertiva.

-EmocgGes- Desenvolver o autoconhecimento na sua dimensdo emocional e desenvolver a literacia
emocional.

- Interagdo- Construir relagdes positivas com os outros e com o meio ambiente.
-Valores- Desenvolver os valores de cidadania, de solidariedade e de respeito pelas diferencas.

-Resiliéncia- Adotar comportamentos resilientes.

E ambicdo do projeto que exista a possibilidade de dar continuidade & sua implementacdo ao longo do
19 ciclo, tanto nas turmas que iniciam este no letivo, como nos proximos anos letivos, com as turmas
do 12 ano. Tornando-se, assim, um projeto a implementar ao longo do 12 ciclo do agrupamento.

As atividades de cada sessdo sdo realizadas pelos professores titulares de turma em coadjuvacdo com
equipa do projeto, neste ano letivo (2023/2024). Nos anos letivos subsequentes, serd prestado apoio
aos titulares de turma através da disponibilizacdo e explicacdo das atividades, pela coordenadora do
projeto. Sera operacionalizado pelos professores titulares de turma.

No final deste ano letivo, serd elaborado, pela coordenadora do projeto, um livro de atividades que
sera disponibilizado, no inicio de cada ano letivo, aos professores aderentes ao projeto.

4- OBJETIVOS



Obijetivos gerais:

Promover o desenvolvimento de competéncias emocionais, sociais e de resiliéncia;
promover o comportamento positivo e pré-social e as relacGes saudaveis;
promover a salde mental e o bem-estar, principalmente das criangas mais vulnerdveis;

melhorar o envolvimento académico, a motivacdo e a aprendizagem.

Obijetivos especificos:

e Promover a articulacdo entre as diferentes escolas do AERC.

e Fortalecer a relacdo escola-familia.

e Desenvolver competéncias de resolucdo de conflitos e construcdo de pontes.

e Desenvolver o comportamento pro-social.

e Promover relagdes e clima escolar positivos.

e Formar para a empatia, partilha, cooperacdo e trabalho de equipa.

e Desenvolver o autoconceito e autoestima positivos.

e Promover a utilizagdo dos recursos no envolvimento académico e social.

e Dotar os alunos de ferramentas para lidar com a adversidade; lidar com mudangas e
transicdes.

Objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento:

e Formar para os valores e para a participacgdo civica e social dos alunos.
e Estimular atitudes e comportamentos de respeito pelo Outro, de responsabilidade, de
cidadania e de promocgédo da solidariedade.

e Aprofundar a ligagdo entre a escola e a comunidade.

5- METODOLOGIA E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/ACOES

O projeto desenvolve-se em 3 campos de a¢cdo em forma de OFICINA:

Oficina FelizMente

Turmas do 12 Ano- desenvolvimento de atividades em sala de aula, com uma periodicidade quinzenal,
num total de 12 sessGes- 4 sessdes por tema: 1 Autoestima e autoconceito positivos; 2 Comunicagdo
eficaz e assertiva; 3 Rela¢®es sauddveis- cooperacdo, empatia e ética.

Turma do 4°2AA- desenvolvimento de atividades em sala de aula, na turma 4°AA, com uma
periodicidade quinzenal. Serdo desenvolvidas 8 sessGes- 2 sessbes por tema: 1 Relacbes saudaveis; 2
Cooperacdo e empatia; 3 Desenvolvimento de recursos; 4 Transformacdo de desafios em
oportunidades.

Oficina Pontes
Turma 49AA e 32AF2- Realizar-se-do duas sessdes conjuntas, na Escola Basica 2, 3 Alembranca, uma no
final do Tema 2 e a outra no final do Tema 4.



Nestas sessOes sera desenvolvido um trabalho colaborativo em que se abordam as questGes
trabalhadas em cada tema.

Oficina Uma Escola
12 Ano- Atividade conjunta dos alunos participantes no projeto para apresentacdo a

comunidade (forma de apresentacdo a definir por escola).
42 Ano- Atividade desenvolvida na EB Alembranca em que os pais do 42AA acolhem os pais do
32AF2 e desenvolvem uma atividade colaborativa e visita guiada.

Cronograma das atividades

ETAPAS/ATIVIDADES nov | dez | jan | fev | mar | abr | mai | jun
CALENDARIZAGAO

Apresentacdo do projeto e das
atividades aos professores
titulares de 12 ano.

Apresentacdo do projeto e das
atividades aos professores
titulares de 32 AF2 e 42AA.

Desenvolvimento das
atividades- Oficina FelizMente
12 ano-12 sessBes/turma

Desenvolvimento das
atividades- Oficina FelizMente
49 ano-8 sessdes

Desenvolvimento das
atividades- Oficina Pontes-
32AF2 e 49AA

Desenvolvimento das
atividades-Oficina Uma Escola




DESENVOLVIMENTO DO PROJETO,

OFICINA FelizMente

Turmas do 12 Ano
A Oficina FelizMente serd implementada através do desenvolvimento de atividades em sala de aula,
com uma periodicidade quinzenal, num total de 12 sessdes.
Turma do 49AA
A Oficina FelizMente serd implementada através do desenvolvimento de atividades em sala de aula, na
turma 49AA. Serdo desenvolvidas 10 sessdes- duas sessdes por tema e duas sessdes de articulacdo com
a turma 3°AF2.
Cada sessdo terd a duragdo de uma hora e meia.
Cada atividade consiste nas seguintes etapas:

v Atividade de mindfulness- atividade de foco na respiracdo, sensacdes, movimento ou num

determinado pensamento, guiada pela professora e com a duragdo de 3 a 5 minutos.

Narracdo de uma histéria focada num problema;

Debate a partir da transferéncia da problematica da histéria para a vida real.

Complemento da atividade, trabalho individual, a pares ou pequeno grupo, onde se incluem
desenhos, jogos de regras, jogos psicomotores, canc¢des, dramatizacdes e fichas de atividade.
v/ Atividade para casa: trabalho feito com a familia relativo ao tema trabalhado na sessdo,
utilizando as fichas elaboradas para o efeito. Este trabalho serd desenvolvido apenas em
algumas atividades.

AN

v

OFICINA Pontes

Turma 42AA e 32AF2- 2 sessdes:

Realizar-se-do duas sessGes conjuntas, na Escola Basica 2, 3 Alembranca, uma no final do Tema 2 e a
outra no final do Tema 4.

Nestas sessOes serd desenvolvido um trabalho colaborativo em que se abordam as questdes

trabalhadas em cada tema.

OFICINAS Uma Escola

12 Ano- Atividade conjunta dos alunos participantes no projeto para apresentacdo a
comunidade.

42 Ano- Atividade desenvolvida na EB Alembranca em que os pais do 42AA acolhem os pais
do 32AF2 e desenvolvem uma atividade colaborativa e visita guiada.

ANO ATIVIDADES APRENDIZAGENS




Oficina

4 sessOes-autoestima e

O ALUNO:

FelizMente | jutoconceito positivos Desenvolve a consciéncia de ser uma pessoa Unica;
Aceita as caracteristicas individuais;
Desenvolve o autoconhecimento na sua dimensdo
emocional;
Desenvolve a literacia emocional;
4 sessdes- comunicagdo O ALUNO:
eficaz e assertiva Comunica de forma positiva, eficaz e assertiva;
Identifica os estilos de comunicacdo: agressivo, assertivo,
manipulativo e passivo;
Negocia situagdes de conflito;
Media situagdes de conflito;
Expressa os afetos, através de uma comunicagdo positiva,
eficaz e assertiva;
4 sessdes- relacbes O ALUNO:
saudaveis- cooperacio, Constrdi relagBes positivas com os outros e com o meio
i “ti ambiente;
empatia e etica Adota uma cultura de respeito e tolerancia;
Desenvolve os valores de cidadania, de solidariedade e de
respeito pelas diferencas;
Percebe que as diferentes formas de resolucdo de conflitos
podem facilitar ou dificultar a criagdo de situagdes de paz;
Oficina 2 sessdes- Relagdes O ALUNO:
FelizMente | saudaveis Desenvolve competéncias de afirmagdo da sua
individualidade;
Identifica as diferencas individuais préprias e dos outros no
seio de um grupo;
Estabelece relagGes saudaveis baseadas no respeito,
cooperagao e tolerancia;
2 sessdes- Cooperagdo e O ALUNO:
empatia Aceita as caracteristicas individuais;
Identifica a necessidade de ajuda e procura-la;
Reconhece o valor da diferenca, da partilha e da
cooperagao.
2 sessbes- Desenvolvimento | O ALUNO:
de recursos Identifica as capacidades, recursos e limitagdes proprias;
Identifica o valor relativo do triunfo e da conquista e
relaciona-o com o valor do esforgo;
Estabelece planos para atingir objetivos;
2 sessdes- Transformagdo de | O ALUNO:
desafios em oportunidades Lida de forma positiva com dificuldades, obstaculos ou
adversidades;
Resolve problemas considerando varias opcoes.
Oficina 2 sessdes de dindmicas Reconhece o valor da diferenca, da partilha e da
Pontes referentes aos temas com a cooperacio;

turma do 32 ano da EB Feij62

Lida de forma positiva com dificuldades, obstaculos ou
adversidades;

Identifica a pertenca a uma escola e a uma comunidade;




12/ Oficina 1 sessdo conjunta, por O ALUNO:

40 Uma Escola | escola, de partilha a Valoriza diferentes formas e niveis de participagdo em

comunidade educativa acOes relacionadas com o bem-estar pessoal e coletivo;

Identifica a pertenga a uma familia, a uma escola e a uma

comunidade;

6-RECURSOS

Recursos Humanos: Coordenadora e dinamizadoras do projeto, outros professores envolvidos, SPO,

assistentes operacionais, alunos e Encarregados de Educacdo.

Recursos Materiais: salas de aula, equipamento informatico, fotocdpias e impressées.

7-AVALIACAO

O projeto devera ser globalmente avaliado pelos seguintes intervenientes: alunos, professores
dinamizadores, e encarregados de educacdo através de questionario e relatério, no caso da professora

coordenadora.

v" Ficha de autoavaliacdo aos alunos do 42AA, no inicio e no final do projeto- preenchimento de
uma lista de verificacdo das competéncias a trabalhar.

v' Questiondrios aos e encarregados de educacgdo da turma 42AA, no inicio e no final do projeto-
preenchimento de uma lista de verificacdo das competéncias trabalhadas pelos seus
educandos.

v' Questiondrio de satisfacdo dos alunos do 39F2 apds a implementacdo de cada atividade.

v/ Questiondrio aos professores dinamizadores e intervenientes no projeto, onde se recolhe uma
avaliacdo global do projeto cobrindo todas as dreas de intervencdo, desde o planeamento,
acompanhamento, formacdo, aplicacdo, articulacdo, etc. a aplicar no final do processo de
aplicagdo (Junho)
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