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REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIOANAIS | CURSOS DE DUPLA CERTIFICAGAO

PARTE | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12

Ambito
O presente regulamento estabelece as normas e procedimentos a observar no funcionamento dos
Cursos Profissionais criados abrigo do Decreto-Lei 55/2018 de 6 de julho e da Portaria 235-A/2018 de
23 de agosto e faz parte, em anexo, do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Romeu

Correia.

PARTE Il — IMPLEMENTAGCAO DO CURSO

Artigo 22
Selegdo do curso
1. Para a definicdo da oferta educativa é constituida uma equipa composta pela Direcdo, o
Coordenador dos Cursos Profissionais de Dupla Certificagao e o SPO e outros elementos que estes
considerem pertinentes participar no processo.
2. A equipa tem por fungdes elaborar uma proposta devidamente fundamentada a apresentar ao

Diretor.

Artigo 32
Aprovagao do curso

A oferta profissional é apresentada pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico para efeitos de emissao de

parecer.
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Artigo 42
Construcao do plano curricular

A construgao do plano curricular dos cursos profissionais € da competéncia da Diregdao em conjunto

com o Coordenador dos cursos profissionais e o Diretor de Curso.

Artigo 52
Promoc¢ao do curso
Entende-se por promogdo a elaboragao e divulgagao de materiais respeitantes ao curso aprovado.
E da competéncia de uma equipa constituida pelo Coordenador dos Cursos Profissionais, SPO e

outros elementos cuja participacdo se considere pertinente.

Artigo 62
Encaminhamento e sele¢dao dos candidatos
No processo de encaminhamento dos alunos da escola participam os Diretores de Turma, os
Coordenadores de Ciclo e o SPO.

A selecdo dos candidatos é feita nos termos da lei.

Artigo 72
Matricula
Nos cursos profissionais, é efetuado um processo de matricula e de renovacdo de matricula
segundo a legislacdo em vigor e os procedimentos definidos para o conjunto das ofertas
formativas.
Apds o término do ciclo de formacao o aluno pode requerer, por uma vez, a matricula:
a. Para conclusdo de FCT e/ou PAP;

b. Para conclusdo de mddulos e/ou UFCD quando ndo foi cumprido o volume de formacao.

PARTE Il - ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS DO CURSO

1.

AER

Artigo 82
Coordenador do Ensino Profissional

O coordenador do ensino profissional deve integrar o Conselho Pedagdgico de forma a coordenar,

acompanhar e avaliar os processos de implementagdo e os resultados da oferta qualificante.
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2. O coordenador do ensino profissional preside ao conselho de ciclo (diretores de curso e diretores

de turma).

3. S3ao competéncias do coordenador do ensino profissional:

a.

Representar, no conselho pedagdgico, o conselho de ciclo (diretores de curso e diretores de
turma), no ambito das suas funcdes;

Coordenar o processo de avaliagdo dos cursos (qualidade das aprendizagens, necessidades
do mercado, empregabilidade dos alunos);

Elaborar, com os diretores de curso, o levantamento de necessidades do curso;

Coordenar o processo de elaboracdo dos protocolos;

Controlar, com os diretores de curso, o cumprimento da distribui¢cdo de médulos/ UFCD pelo
ano letivo;

Conceber, com os diretores de curso, os critérios de avaliacdo e submeter ao conselho
pedagdgico;

Coordenar, com os diretores de curso, as atividades relacionadas com a apresentagao da
PAP;

Fornecer informacdes sobre os cursos;

Coordenar o funcionamento dos cursos;

Planificar as atividades a desenvolver;

Marcar e presidir as reunides de coordenagao;

Outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela diregao.

Artigo 92
Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor ouvido o Coordenador dos Cursos Profissionais.

2. Acompanha a formacdo durante a totalidade do ciclo, sempre que possivel.

3. Sao atribui¢des do diretor de curso:

a.

e.

AERC _ 2025

Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas, UFCD e componentes de
formacdo do curso;

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacgao tecnoldgica;
Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;

Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no
presente diploma;

Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
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as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de
trabalho e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
professor orientador e o tutor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso;

Sugerir a equipa pedagdgica a apresentar ao Diretor em colaboracdo com os
departamentos;

Colaborar com o Diretor na identificacao e selecdo dos formadores para as dreas técnicas;
Acompanhar o Diretor de Turma nas reunides com os encarregados de educagdo quando a

matéria versar o funcionamento do curso.

Artigo 102
Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor entre os professores do quadro da escola ou de zona

pedagdgica preferencialmente com experiéncia em Cursos Profissionais.

2. Acompanha a turma durante a totalidade do ciclo sempre que possivel.

3. Compete ao diretor de turma, nos termos da legislagao aplicavel, em articulagdo com o diretor de

curso e coordenador do ensino profissional, a programacdo, coordenacdo e execucao,

designadamente, das seguintes atividades:

a.

d.

AERC _ 2025

Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacdo, pelo menos
duas vezes em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;
Proceder, juntamente com o conselho de turma a uma avaliagdo qualitativa do perfil de
progressao de cada aluno e da turma, através da elaboracdo de um relatério descritivo
sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a
capacidade de aquisi¢do e de aplicagdao de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de
criatividade, de comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperacdo, de articulacdo com
o0 meio envolvente e de concretizagdo de projetos;

Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacdes relativas a atividades de recuperacao e ou enriquecimento, a anexar ao relatério
descritivo a que se refere a alinea anterior;

Identificar o perfil da evolugao dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada médulo,
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UFCD e na progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo a que
se refere a alinea b);
e. Proceder a renovacao de matricula dos seus alunos.

4. S3o ainda atribuigdes do Diretor de Turma as definidas no articulado do Regulamento Interno.

Artigo 112
Equipa Pedagdgica
1. A equipa pedagdgica é formada pelos professores da turma e por outros técnicos que a equipa
considere relevantes para a concegao, organizagao, acompanhamento e avaliagdao da atividade
formativa, bem como em atividades de consultadoria e administrativas e ainda de apoio e
orientacdo aos alunos. Cabe ao Diretor de Curso a convocatéria destes técnicos.
2. A equipa pedagdgica é formada preferencialmente por professores do quadro com experiéncia
adequada as qualificagdes visadas.
3. Para a realizagao das reunides prevé-se no hordrio dos professores um espago de tempo nunca
inferior a um bloco.
4. As atribuicdes da equipa pedagdgica sdo as definidas nas alineas a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1), n),
p), q) e r) do art243 do Regulamento Interno e ainda as seguintes:
a. Trabalho interdisciplinar nas varias componentes de formacao;
b. Reflexdao conjunta sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em conta:
e fatores como as caracteristicas da turma e a area de formacao do curso;
e planificagdo de atividades da formagao em contexto de trabalho e de preparagao
dos alunos para a inser¢ao no mercado de trabalho;
e identificagdo, selecao, adaptagao ou elaboragao de materiais didaticos de apoio
aformacao;
e planificagdo/gestdo da recuperagdo de aprendizagens, de mddulos e UFCD em

atraso, tendo em vista o cumprimento dos planos de formagao.

Artigo 122
Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma é formado pelos professores, representante dos pais e delegado dos alunos
da turma.
2. As reunides quando convocadas pelo Diretor de Turma realizam-se no bloco horario destinado as
da equipa pedagégica.
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3. As atribuicdes do Conselho de Turma sdo as definidas nas alineas j), k), m) e o) do artigo 43 do

Regulamento Interno para além das definidas na regulamentac¢do dos normativos especificos.

PARTE IV — DESENVOLVIMENTO DO CURSO

Artigo 132
Cumprimento do plano de trabalho
1. Para cumprimento do plano de formagao, podem aplicar-se os seguintes mecanismos:
a. A permuta realizada dentro da equipa pedagégica;
b. A calendarizagao da aula para dia e hora disponivel no horario da turma;
c. Em caso excecional de falta de professor, para além da data definida para final de curso;
2. O cumprimento do plano de formacdo é monitorizado pelo diretor de curso nos termos definidos

pela Direcdao

Artigo 142
Avaliacao
1. A avaliagdo nos cursos profissionais assume duas modalidades:
a. A avaliagdo interna que corresponde a todos os processos avaliativos para a realizagdo das
disciplinas e FCT;

b. A avaliagdao externa que corresponde ao processo avaliativo da PAP.

Artigo 152
Critérios de avaliagao
1. Os critérios de avaliacdo sdo definidos pelo conselho pedagégico ou equivalente, ouvidos os
professores e as estruturas de coordenacdo e supervisao pedagogica, nomeadamente o diretor de
curso e o diretor de turma ou orientador educativo.
2. Aavaliagdo incide:
a. Sobre os conhecimentos e competéncias a adquirir e a desenvolver no dmbito das
disciplinas/médulos/UFCD de cada uma das componentes de formacao;
b. Sobre comportamentos identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificacao;
c. Sobre o processo de elaboracdo da PAP e a apresentacdo da mesma.
3. O pesodacomponente daa) do numero anterior é de 90% enquanto a da b) é de 10% na avaliacdo
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de mddulo/UFCD, desde que este seja realizado presencialmente.

No caso de mdédulos/UFCD realizados por Prova Global de Recuperacdo ou Prova de Conclusédo a

classificagdo obtida tem um valor de 100% na classificagdo do médulo/UFCD.

5. A classificacdo final da FCT e da PAP é obtida segundo critérios especificos

Artigo 162
Formas de avaliagdo interna

1. Avaliagdo no decurso do médulo/UFCD:

a.

A avaliagao do modulo ou UFCD é feita pelo professor da disciplina em conjunto com o aluno
ou grupo de alunos e decorre do trabalho desenvolvido pelo aluno ao longo da formacao

presencial;

2. Avaliagdo apos o término do médulo/UFCD:

a.

O aluno que nao realize o médulo ou UFCD por falta de aproveitamento e tenha 90% de
assiduidade, deve ser sujeito a um momento de avaliacdo suplementar em data e termos a
acordar com o professor (Prova de Recuperacdo Global de Mddulo/UFCD). Como forma de
preparagdo para a avaliagdo suplementar, o professor desenvolvera com o aluno os
mecanismos de apoio a aprendizagem necessarios para superar as suas dificuldades;

A classificagao da Prova de Recuperagao Global de Mddulo é a classificagao final do médulo
ou UFCD;

A prova referida no ponto anterior é realizada nos dez dias Uteis apds o término do médulo

ou UFCD;

3. Avaliagdo apos o término do médulo/UFCD por Prova de Conclusdo:

a.

AERC _ 2025

O aluno podera requerer a realizacdo de uma Prova de Conclusdo de mdédulo/UFCD n3o
realizado, desde que tenha cumprido o volume de formagao, através de uma inscrigcao a
realizar nos servigos administrativos;

A Prova de Conclusao realiza-se em duas fases, no final do 12 e do 22 semestres em data a
definir pelo Diretor;

Esta avaliagdo tem um peso de 100% na avaliagdo final de médulo/UFCD;

A inscrigdo para a Prova de Conclusdao é condicionada ao pagamento de um montante
definido pelo Diretor.

Artigo 172
Formalizagao da avaliagdo interna
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O resultado da avaliagdo, quando igual ou superior a 10 é langada pelo professor no programa
informatico e validada pelo conselho de turma de avaliagao.
A avaliagdo final da disciplina realiza-se no final dos médulos ou UFCD que a constituem, sendo
publicitada no final do curso.
N3o é permitida a realizacao de melhoria de classificagdao apds a conclusdo de um mdédulo ou UFCD
Artigo 182

Condic¢Oes de progressao
O aluno nao transita de ano de escolaridade se em mais de duas disciplinas ou em mais de duas
componentes da formagao tecnoldgica ou em mais de uma disciplina e uma componente da
formacdo tecnolégica, no ano terminal das mesmas, ndo concluir todos os médulos ou UFCD que
compreendem o plano curricular do curso frequentado.
No caso da equipa pedagodgica verificar que o nimero de mdédulos em atraso pode comprometer
a conclusdo do ciclo de formacdo deve encaminhar o aluno para o SPO, de forma a ser
equacionada a reorientacdo do seu percurso escolar.
Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente mddulos mais avancados sem a aprovacdao em
modulos/UFCD anteriores.
Quando o aluno obtiver avaliagdao positiva num médulo que seja objeto de precedéncia curricular
referida no ponto anterior, a avaliagao desse mddulo ficara congelada durante o ano letivo em que
ocorrer a situacao, até a realizacdo do mddulo anterior.
Para realizar a Formacdo em Contexto de Trabalho, o aluno deverd ter concluido 80% de
maddulos/UFCD da componente tecnolégica salvo decisdo em contrario do Conselho de Turma de
avaliagao do final do ano letivo imediatamente anterior a realizagao da Formagao em contexto de

Trabalho.

Artigo 192
Impugnagdes administrativas sobre matéria de avaliagao
As decisOes relativas a avaliacdo das aprendizagens nos mdédulos/UFCD podem ser objeto de
reclamagdo ou recurso por requerimento ao diretor, pelo encarregado de educagdo, ou pelo aluno
guando maior de idade.
As reclamacgdes sdo apresentadas em requerimento devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data

da afixacdo da pauta, acompanhado dos documentos considerados pertinentes.
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Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os
gue ndo apresentem qualquer fundamentacgao sao liminarmente indeferidos.

O diretor convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido
extraordindria do conselho de turma para apreciagao do requerimento.

O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o requerimento e delibera sobre o
mesmo, elaborando um relatdrio pormenorizado que deve integrar a ata da reunido.

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagao, o processo é enviado pelo
diretor ao conselho pedagdgico para emissao de parecer prévio a decisdo final.

Da decisao do diretor e respetiva fundamentagao é dado conhecimento ao interessado, através de
carta registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de trinta dias Uteis contados a partir da
data da rececdo do pedido

Da decisdo que recaiu sobre o requerimento pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apds
a data da rececdo da resposta, recurso hierdrquico para o Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma.

Da decisdao do recurso hierarquico ndao cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.

Artigo 202
Prosseguimento de estudos

alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior estdo regulados por legislacdo

especifica.

Artigo 212
Medidas de apoio

Cabe a equipa pedagdgica definir as estratégias que melhor se adequam as dificuldades detetadas de

aco

1.

rdo com Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho.

Artigo 222
Limite de faltas
No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos cumulativamente, os seguintes requisitos:
a. Aassiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formacdo sociocultural e cientifica;

b. Na componente tecnolégica, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% do total
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de horas quando organizada em UFCD ou, quando organizada por disciplinas, a 90% de
cada umadelas;
c. Aassiduidade do aluno na Formagao em Contexto de Trabalho ndao pode ser inferior a 95%
da carga horaria prevista.
Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior,
para o cdlculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar
o limite de faltas permitido aos alunos.
Nas disciplinas em que existem mddulos ou UFCD realizados por equivaléncia contam, no caso do
curso de origem ser de organizacdo modular, a totalidade das faltas e, no caso do curso de origem
ser de organizagao disciplinar, numa percentagem proporcional as horas em falta relativamente a

totalidade das horas da disciplina.

Artigo 232

Compensacao de faltas
A medida de compensagdo das faltas justificadas € uma medida aplicada de forma a garantir o
cumprimento das horas de formagao.
A medida de compensacao é aplicada as faltas devidamente justificadas e aceites pelo diretor
de turma.
O aluno, no prazo definido nos termos da lei, devera justificar a(s) falta(s) e, cumulativamente,
manifestar vontade em realizar a recuperac¢do das horas de formacdo associadas a(s) falta(s)
consideradas justificadas.
4. Compete ao professor da disciplina definir a tarefa e o prazo de entrega da mesma, o que nao
devera exceder quinze dias depois da comunica¢do ao aluno e/ou encarregado de educacdo.
5. A ndo realizagao das tarefas definida pelo professor, a entrega tardia ou a avaliagao negativa da

tarefa realizada pelo aluno, ndo permite recuperar o volume de formagao solicitado.
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Artigo 242
Excesso grave de faltas

Considera-se excesso grave de faltas a ultrapassagem do limite de faltas (10% da carga horaria),

justificadas mas ndo compensadas e/ou injustificadas, permitido por disciplina ou componente

tecnoldgica.

1.

Ao aluno em excesso de faltas é aplicada a medida de recuperagao e integragdo prevista na Lei
51/2012 e nos termos aprovados em Conselho Pedagodgico.

A Medida de Recuperagdo e Integragdo (doravante MRI) é aplicada pelo professor da disciplina e
coordenada pelo diretor de turma.

O diretor de turma informar3d, pela via mais expedita, o aluno, o professor e o encarregado de
educagao da realizagao da MRI.

A MRI, quer abranja uma ou mais disciplinas, s6 pode ocorrer uma Unica vez em cada ano escolar
e, nos anos seguintes, sé poderd ocorrer nas disciplinas que ainda ndo tenham sido alvo de MRI.
Depois de informado, o professor da disciplina terd uma semana para definir a MRI, que se
desenvolvera na semana seguinte.

O resultado da MRI é comunicado ao diretor de turma, devendo o documento proprio ser colocado
no processo individual do aluno.

O cumprimento da MRI implica a desconsideracao das faltas dadas em excesso. Entende-se por
cumprimento da MRI a realizagdo da tarefa nos termos definidos pelo professor.

A MRI ndo se aplica desde que a falta que ultrapassa o limite seja de natureza disciplinar.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas implica, independentemente da idade do aluno, a

exclusao do mdédulo ou UFCD da disciplina ou componente tecnoldgica.

Artigo 252
Faltas de material
No inicio de cada ano letivo, o professor deve informar os alunos e/ou os Encarregados de Educacdo
acerca do material definido em Grupo Disciplinar/Secgdo Curricular que considera imprescindivel
para o trabalho em aula e aproveitamento na disciplina. Podera o professor solicitar aos alunos,
durante o ano letivo, outro material necessario as atividades escolares, com a devida antecedéncia.
A comparéncia do aluno as atividades escolares, sem se fazer acompanhar do material necessario,

implica a anotacdo, no programa Inovar, de FM (Falta de material) e FI (Falta Injustificada).
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A comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material necessario é
passivel de ser qualificada como infragdo, por incumprimento do dever previsto na alinea f) do
ponto 1 do artigo 125, podendo ser alvo da aplicagao da medida corretiva de “Ordem de saida da
sala de aula”.

4. Se ndo forem objeto de justificacdo pelo Encarregado de Educacdo nos prazos legais, as faltas de
material manter-se-3o injustificadas.

No caso de justificagao, a falta deve ser desconsiderada, nao penalizando o volume de formagao.

Artigo 262

Faltas de pontualidade
Caso o aluno chegue atrasado a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatdria pode solicitar ao
professor autorizagdo para participar nas referidas atividades.
O professor pode autorizar a participagdo do aluno em atraso, sempre que a sua participagao nao
prejudique o bom desenrolar das atividades.
No suporte informatico, o professor assinala no nimero do aluno no local da anotagdo FP (falta de
pontualidade) e FI (Falta Injustificada) e informa o aluno desse facto.
4. Se ndo forem objeto de justificacdo pelo Encarregado de Educacdo nos prazos legais, as faltas de
pontualidade manter-se-ao injustificadas.

No caso de justificacao, a falta deve ser desconsiderada, nao penalizando o volume de formagao

Artigo 272

Saidas de escola
As saidas de escola e os respetivos objetivos devem ser aprovados pela Dire¢ao, constar do Plano
Anual de Atividades e comunicadas, com um minimo de 48 horas, a equipa pedagdgica, via correio
eletrénico.
As saidas de escola sdo contabilizadas como horas de formacdo efetuadas e convertem-se em
tempos letivos de acordo com os blocos previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da
tarde (6 tempos), até ao maximo de 12 tempos diarios.
Deve sempre ser definido a hora de inicio e fim da atividade.
4. Os tempos letivos devem ser divididos pelas disciplinas correspondentes aos professores
organizadores e acompanhantes na propor¢do que considerarem conveniente.
Para o acompanhamento dos alunos tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade.

6. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
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fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participagao.
A falta a uma, saida de escola desde que justificada, serd sempre alvo de uma medida

compensatoria que reponha o tempo de formagao ndo assistido.

PARTE V - FORMAGAO EM CONTAXTO DE TRABALHO

AER

Artigo 282

Ambito e defini¢do
A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordena¢do e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais relevantes para o perfil
de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.
A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragao variavel ao longo da formagdao, em etapas
intermédias ou na fase final do curso.
Quando por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizagdo
prévia do servigo responsavel, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagao de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a
desenvolver em condigdes similares a do contexto real de trabalho.
Cada curso pode ter o seu préprio regulamento da FCT, que devera ser anexado no programa
Inovar para conhecimento dos interessados. No regulamento devem estar contemplados: as
modalidades previstas para a FCT; as respetivas etapas de concretizacdo; o peso relativo de cada
uma das etapas para a avaliagao final; os instrumentos e momentos de avaliagao; os critérios de
colocagdo dos alunos por local de estagio; os conteudos fundamentais do plano de formagao,
nomeadamente, os objetivos, os conteldos, a programacao das atividades, o periodo ou periodos
em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calenddrio, o hordrio a cumprir pelo aluno formando,
o local de realizacdo das atividades, as formas de acompanhamento e de avaliacdo, os direitos e
deveres dos intervenientes na FCT — entidade formadora, entidade de estagio/acolhimento e
formando, o nimero de horas definidas entre o diretor de curso e o orientador da FCT para

acompanhamento dos alunos fora do local de estagio.
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Artigo 292
Responsabilidades da entidade formadora

E responsabilidade da escola:

a.

Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos da Lei e dos regulamentos
aplicaveis;

Cumprir os critérios de distribuicao dos alunos definidos e distribui-los pelas diferentes
entidades de acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;
Assegurar a elaboragdo e assinatura dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdao com os alunos e seus
encarregados de educacao, se aqueles forem menores;

Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdao com a
entidade de acolhimento;

Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades da
FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as condigdes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

Definir as atribui¢des do professor orientador da formagao em contexto de trabalho.
Atribuir aos professores da formacdo tecnolégica as fun¢des do tutor quando a formacgao

se desenvolve nos termos do n.2 3 do artigo 28.

Artigo 302
Responsabilidades do professor orientador da FCT

E responsabilidade especifica do professor orientador da FCT:

a.

b.

AERC _ 2025

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for
0 caso, com os demais drgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica
competentes, bem como com os restantes professores do curso e o tutor designado pela

entidade de acolhimento do aluno

Acompanhar a execugdao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas vezes por

periodo de FCT;
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Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho

do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliacao, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Artigo 312
Responsabilidades da entidade de estagio / acolhimento

E responsabilidade da entidade de estagio/ acolhimento:

Designar o tutor;
Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano de trabalho da FCT;
Colaborar no acompanhamento e na avaliagao do desempenho de cada aluno;

Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente

no que diz respeito a integragao socio profissional do aluno na empresa;
Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do plano de formacao;
Controlar a assiduidade;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condigdes logisticas

necessarias a realizagao e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 322
Responsabilidades do aluno

E responsabilidade do aluno:

AERC _ 2025

Colaborar na elaboragao do plano de trabalho;

Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT para as quais for
convocado;

Cumprir, no que Ihe compete, o plano de trabalho;

Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

N3ao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informagao a que tiver

acesso durante a FCT;
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f. Serassiduo e pontual;
g. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o professor orientador e o tutor.

h. Elaborar os relatérios intermédios e o relatério final da FCT.

Artigo 332

Regime de Faltas
Para efeitos de conclusao da FCT, os alunos tém de cumprir 95% da carga horaria global, ainda que
tenham sido consideradas justificadas as faltas dadas além deste limite.
Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero
de horas estabelecido.
No ambito do ponto anterior, as condi¢Ges para o prolongamento do estagio e respetiva avaliacao
serao definidos pelo orientador de estdgio e acordadas com o aluno e aempresa.
As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o tutor, o professor orientador
e o diretor de turma, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento.
As justificacdes deverao ser entregues ao diretor de turma que as arquivara no dossié de diregao
de turma.
A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve
ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregues mensalmente ao professor orientador.
A exclusdo da formagdo em contexto de trabalho tem as consequéncias na certificagao previstas

por lei.

Artigo 342

Avaliacao
A avaliagdo no processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano da FCT.
A avaliacdo assume também um carater sumativo, de acordo com os parametros especificos de
cada curso.
O desenvolvimento da formagao pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um registo
de assiduidade e avaliagao a enviar, periodicamente, ao professor orientador pelo tutor da
entidade de acolhimento.

A avaliagao da formacgao pratica em contexto de trabalho assenta na apreciagao, pelo tutor, com
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base em critérios definidos entre as partes envolvidas.

5. Sado considerados instrumentos de avaliagdo:

a. Relatdrios intermédios do aluno formando;

b. Ficha de registo da assiduidade e pontualidade;
c. Fichas de avaliacdo intermédia do tutor;

d. Ficha de avaliagao final;

e. Relatodrio final do aluno formando.

6. Orelatdrio final da FCT é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador e pelo tutor,

gue elaboram uma informacao conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido
relatério, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da
FCT.

Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao

conselho de turma a classificagdo do aluno na FCT/ Estégio.

8. No final do curso a classificacao da FCT é tornada publica.

PARTE VI — PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1.

4,

Artigo 352

Ambito e Defini¢do
A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b9 do n22 do artigo 23 do Decreto-Lei
n255/2018 de 6 de julho integra a avaliagdo externa.
A Prova de Aptiddo Profissional, PAP, «consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengao ou atuagao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacado
critica, demonstrativo de conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo da
formagao e estruturante do futuro profissional do aluno.
O projeto a que se refere o nUmero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagao e acompanhamento de um ou mais professores.
Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a contribuigdo

individual especifica de cada um dos membros da equipa.
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Artigo 362
Intervenientes

Sdo intervenientes no processo:

O conselho pedagégico

O juri da PAP

O diretor

O diretor de curso

O diretor de turma

O(s) professor(es) orientador(s) da PAP

O professor orientador da formacdo em contexto de trabalho
O aluno

O encarregado de Educagao do aluno menor de idade.

Artigo 372
Competéncias e atribuigoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, sdo

competéncias e atribuigdes:

1. Do Conselho Pedagégico

a.

Aprovar os critérios de avaliagao da PAP;

b. Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os casos omissos na lei geral e no

regulamento interno

2. Do Jurida PAP

a. Apreciar e avaliar o relatdrio final e o produto;

b. Proceder a avaliagdo final da prova de acordo com os parametros de avaliagao
aprovados;

c. Questionar em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do aluno, a
sua capacidade de andlise critica do projeto;

d. Elaborar a ata de avaliagao final.

3. Do Diretor
a. Designar os professores acompanhantes do projeto conducente a PAP

AERC _ 2025

preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente

de formacao técnica;
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b. Homologar a documentacao referente a PAP;

c. Presidir ao juri da PAP, podendo delegar no Coordenador do ensino profissional;

d. Calendarizar a realizagao da PAP;

e. Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo 20.2 da Portaria n? 74-
A/2013, de 15 de fevereiro;

f. autorizar o local onde se vai realizar a PAP.

4. Do Diretor de Curso

a. Colaborar, com o Diretor e o Coordenador do ensino profissional, bem como com outras
estruturas intermédias de articulagao e coordenagdo pedagdgica, no desenvolvimento
dos procedimentos necessarios a realizagao da PAP;

b. Organizar e supervisionar as diferentes ag¢des, articulando-se com os professores
orientadores, os monitores da entidade de acolhimento da FCT (quando a PAP é
realizada no todo ou em parte no local de estagio) e os alunos;

c. Propor, ao Conselho Pedagogico, os critérios de avaliagdo da PAP e as datas de
apresentacdo, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de
formacao técnica;

d. Servir de elo de ligacdo entre os varios intervenientes.

5. Do Diretor de Turma

a. Apoiar o professor orientador da PAP no exercicio das suas fungdes

b. Colaborar com o diretor de curso em todos os momentos da implementacao do projeto;

¢. Acompanhar o aluno e envolver no processo o respetivo encarregado de educacgao.

6. Do(s) Professor(es) Orientador(s) da PAP

a. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizagao e na redagao do relatdrio final, em articulagdo com os restantes professores
da turma;

b. Informar os alunos e o encarregado de educacado, quando o aluno for menor, sobre os
critérios de avaliacdo da pap e sobre o presente regulamento;

c. Informar o diretor de curso e o conselho de turma dos planos dos projetos de trabalho a
desenvolver

d. Decidir se o produto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;

e. Orientar o aluno na preparagdo da apresentacdo a realizar na pap;

f. Manter o diretor de curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto;
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g. Langar a classificagao da PAP na respetiva pauta.
7. Do professor orientador da FCT

a. Apoiar o aluno na elaboragdao do plano de trabalho apds a escolha do tema, para o
desenvolvimento do seu projeto em conjunto com o professor acompanhante do
projeto/PAP;

b. Motivar no aluno o interesse pela sua realizagdo pessoal e profissional como técnico;

c. Incentivar o aluno para um trabalho com aplicagdao pratica, concreta e experimental
dentro do contexto de trabalho;

d. Ajudar a sistematizar as estratégias de desenvolvimento ao longo do projeto em
conjunto com o professor orientador do projeto/PAP;

e. Apresentar sugestdes que considere pertinentes para a consecucdao dos objetivos do
plano, assegurando as dimensdes tedrica e pratica;

f. Estar apto a sugerir uma reformulacdo do projeto e apreciar o desenvolvimento deste
em conjunto com o professor orientador do projeto e o aluno;

g. Estar disponivel para ajudar o aluno no desenvolvimento e/ou reformulagdo do projeto;

8. Do aluno

a. Ser capaz de estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;

b. Cumprir o plano do projeto;

c. Desenvolver atividades de investigacao e pesquisa;

d. Definir em conjunto com o professor orientador do projeto estratégias de
desenvolvimento do mesmo;

e. Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

f. Fazer a autoavaliacao.

Artigo 382
Concecao e Concretizacdo do Projeto

1. A concretizagao do projeto ocorre no 3.2 ano do plano curricular.
2. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos:

a. Concecdo do projeto;

b. Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c. Autoavaliagao e elaboragao do relatério final.
A concecdo do projeto compreende o plano do projeto que deverd ser estruturado da seguinte

forma:
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a. lIdentificacdo do aluno;
b. Tema do projeto;
c. Descricao do projeto:
* objetivos a atingir
e recursos necessarios/logisticos (materiais e humanos)
e planificagdo/calendarizacdo das fases do projeto
e disciplinas a envolver
e bibliografia
O plano de projeto devera ser entregue ao diretor de curso pelo professor orientador da PAP, até
ao final da 2.2 semana de aulas do 2.2 periodo, que deve proceder a sua analise, no prazo de 15
dias, verificando da sua viabilidade e tomando uma das seguintes decisdes:
a. Dar parecer favoravel;
b. Sugerir, fundamentando, a reformulagdo da proposta.

A aprovagao do plano de projeto devera ser dada a conhecer ao aluno.

Artigo 392
Desenvolvimento do Projeto Elabora¢ao do Relatério Final
O projeto tera por base o produto, objeto ou producdo escrita ou de outra natureza, bem como o
relatdrio final, que devera ser entregue nos servigos administrativos até ao dia 15 de junho.
O relatdrio final integra, nomeadamente:
a. Afundamentacdo da escolha do projeto;
b. As realizagbes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
c. A analise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
d. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagao das diferentes fases do Projeto e
das avaliagbes intermédias do professor ou professores orientadores.
Nos casos em que o Projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizacao previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.
O Diretor de Curso entregara a proposta de constituicdo de juri ao Diretor, no sentido deste
proceder as respetivas convocatdrias.

Todos os documentos sdao presentes ao juri até 8 dias Uteis antes da data de realizagdo da prova.

Artigo 402
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Jari da prova de aptidao profissional

1. O|juride avaliacdo da PAP é designado pelo Diretor e tera a seguinte composicao:
a. O Diretor que preside, podendo delegar no Coordenador do ensino profissional ou num
seu representante que preside;
O Diretor de Curso;
O Diretor de Turma;
O orientador do projeto;

® oo T

Um representante de associagdes empresariais/institucionais ou de empresas/institui¢des
de sectores afins ao curso;
Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;
g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos
sectores de atividade afins ao curso.
2. O juride avaliacao para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente,
a. O elemento a que se refere a alinea a);
b. Dois dos elementos a que se referem as alinea e) e g).
3. Em caso de empate nas votagdes, o presidente tem voto de qualidade.
a. De todas as reunides do Juri sera lavrada uma ata.
4. De todas as reunides do Juri serd lavrada uma ata.

Artigo 412
Assiduidade e incumprimento
1. A defesa do projeto serd efetuada em julho, apds a conclusdo da FCT.
2. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizagdao da prova, a respetiva justificagao a Diregao.
3. No caso de ser aceite a justificagao, o presidente do juri marca a data de realizagdo da nova prova.
4. A ndo justificacao ou a injustificagdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 422
Avaliacao
1. Aavaliacdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto PAP
decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.
2. Aclassificagao da PAP é expressa na escala de zero a vinte.
3. Consideram-se aprovados na PAP os alunos com nota igual ou superior a 10 valores.
4. Na avaliacdo, o juri levard em conta os critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagégico,
os quais farao parte integrante deste regulamento.
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5. 0O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri ou o aluno
gue tenha faltado justificadamente, devera inscrever-se nos servicos administrativos nos 5 dias
Uteis subsequentes a afixagdo da Pauta Final para conclusdo da PAP.

6. O aluno que injustificadamente ndo tenha comparecido a PAP deverd renovar a matricula nos
servigos administrativos nos 5 dias Uteis subsequentes a afixagao da Pauta Final para efeito de
realizacdo da PAP, desde que cumpra o estipulado no artigo 112 do Decreto-Lei n? 176/2012 de 2

deagosto

PARTE VIl — CLASSIFICACAO, APROVAGAO E CERTIFICAGAO

Artigo 432
Classificagdo e aprovagao

1. A classificagdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a
unidade, das classificacdes obtidas em cada médulo.

3. A aprovacao em cada disciplina depende da obtencdo em cada um dos respetivos mddulos de uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.

4. Aaprovagao na FCT e na PAP depende da obtengdo de uma classificagao final igual ou superior a 10
valores em cada uma delas.

5. Aclassificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdao da seguinte formula:
CFC=0,22*FSC +0,22*FC +0,22FT +0,11*FCT +0,23*PAP
Sendo:
CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC= média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as décimas;

FC= Média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada as unidades;

FT= média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD/disciplinas que integram o plano

de estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
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PAP = classificagao da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

6. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificagdo a que se refere o numero anterior.

Artigo 442
Conclusao e certificagao
1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdao em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.
2. A conclusdo de um curso profissional confere direito a emissao de:

a. Um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de educagdo e indique o curso
concluido, respetiva classificagdao final e o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagoes;

b. Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificacdes e a média final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudo e
respetivas classificagdes finais, os mddulos das disciplinas da componente de formagao
técnica, a designacao do projeto e a classificagdo obtida na respetiva PAP, bem como a
classificagdo da FCT.

3. A certificagdo para conclusdo do curso ndao necessita, em caso algum, da realizagao de Exames
Nacionais.
4. Osalunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverao cumprir os requisitos da

avaliagao externa.

PARTE VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 452

1. O presente regulamento podera ser revisto no inicio de cada ano letivo.
2. Os casos omissos no presente regulamento devem ser analisados e resolvidos de acordo com a

legislagao em vigor.
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