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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ROMEU CORREIA

Juri do Procedimento Concursal

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 {(um) posto de trabalho no
Agrupamento de Escolas Romeu Correia, mediante celebragcio de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior, com

fungOes de Psicélogo.

Ata n.2 1 (Adenda)

Aos quatro dias do més de maio de 2026, pelas 10 {dez) horas, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal supracitado para proceder a retificagdo e esclarecimento dos seguintes pontos:

1. Férmula de calculo da Avaliagdo Curricular - ponto 4.1

Passa a constar: AC = [(1IHA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)] / 5

2. Para efeitos de avaliagdo do fator Formag&o Profissional, ponto 4.4, alinea ¢), apenas
serdo consideradas as agdes de formagdo diretamente relacionadas com as fungdes a
desempenhar no posto de trabalho a concurso, enquadréaveis nas dreas de Psicologia
da Educagdo, Orientagdo Vocacional, Educagdo Inclusiva e Desenvolvimento
Socioemocional.

3. Esclarecimento da valoragao da Formacdo Profissional - ponto 4.4, alinea c)

Considerando que foram definidos 5 niveis de valoracdo e atendendo a que a Avaliacdo
Curricular é expressa numa escala de 0 a 20, o Juri esclarece que:

3.1 cada agdao de formagdo é valorada de acordo com a carga horaria certificada, sendo
atribuidos pontos (1 a 5);

3.2 os pontos obtidos em cada acdo de formagdo sdo cumulaveis;

3.3 asoma dos pontos obtidos corresponde a um intervalo que é convertido numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte correspondéncia: 1 a 6 pontos — 10
valores; 7 a 12 pontos — 12 valores; 13 a 18 pontos — 14 valores; 19 a 24 pontos — 16
valores e, mais de 25 pontos — 20 valores.

O Jdri delibera que as presentes retificagdes e esclarecimentos ndo implicam qualquer
alteracdo dos métodos de selegdo, nem dos fatores de ponderacdo definidos na Ata n21.

Deliberou ainda o jari que a presente adenda se anexa a Ficha de Avaliacdo Curricular
retificada, tal como previsto no 4.3 da Ata n21 deste Procedimento Concursal.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros
do Juri presentes.



A Presidente do Juri,
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Anexo |

METODO DE SELECAO - AVALIACAO CURRICULAR (AC)

FICHA DE AVALIACAO

NOME DO CANDIDATO

N2 SIGRHE

ENDERECO DE E-MAIL

CONTACTO TELEFONICO

! FATOR CRITERIOS DE AVALIACAO Valoragio | Pontuacdo
Atribuida
HABILITACAO Doutoramento em Psicologia da Educagao 20
ACADEMICA Mestrado em Psicologia da Educagao 18
(HA) Licenciatura em Psicologia 14
EXPERIENCIA Sem Experiéncia Profissional 10
PROFISSIONAL Até 1 ano 12
(EP) Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 18
Mais de 10 anos 20
FORMACAO Horas de Formagao Pontos P%nt%s Intervalo
atribuidos
PROF("S__’;;ONAL Até 7 Horas 1 1-6 10
Areas: Psicologia da Educagsio/ Superiora7e até 30H 2 7-12 12
Orientagio Superior a 30 e até 60 H 3 13-18 14
vocacional/Educacéo Superior a 60 Horas 4 19-24 16
Inclusiva/ Desenvolvimento -
sécio emacional Cursos de Pés-Graduagdo 5 =»25 20
AVALIACAO DE Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos » 4 20
DESEMPENHO Média dos ultimos 2 ciclos » 2,0 e « =4 16
(AD) Média dos ultimos 2 ciclos « =2,0 12
Sem avaliagao 10
FORMULA DE CALCULO: CLASSIFICAGAO AC: valores
AC= [(1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)]/5

DATA E ASSINATURA DOS MEMBROS DO JURI



